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เอกสารแจ้งการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับผู้ รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ นักศึกษาฝึกงาน 

 
 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เคำรพในควำมเป็นส่วนตัวของท่ำน และตระหนักถึงควำมส ำคัญและมีควำมมุ่งมั่น
ในกำรปกป้องคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนที่ได้มอบให้แก่บริษัท ด้วยควำมไว้วำงใจ รวมถึงบริษัทต้องกำรแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงวิธีกำร
และวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (“กำรประมวลผล”) ของท่ำน สิทธิของท่ำนในกำรจดักำรข้อมลูส่วน
บุคคลของท่ำนที่อยู่ในควำมครอบครองของบริษัท โดยบริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด้วยควำมโปร่งใสชัดเจน และสอดคล้องกับ
พระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทขอให้ท่ำนโปรดอ่ำนเอกสำรฉบบันีเ้พื่อควำมเข้ำใจถึงกำรประมวลผลและกำร
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของบริษัท หำกมีข้อสงสยัประกำรใดสำมำรถติดต่อบริษัท ได้ตำมรำยละเอียดกำรติดต่อที่ปรำกฏในเอกสำรนี ้
 
1. วัตถุประสงค์และฐานในการประมวลผลข้อมูล 

• วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูล: เพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน หรือฝึกงำนตำมที่ท่ำนได้สมคัรไว้  

• ฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทด ำเนินกำรประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ฐำน ดงัต่อไปนี ้

❒ ฐานสัญญา (Contract): บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน หรือ
ฝึกงำนตำมที่ท่ำนได้สมัครไว้ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมสญัญำ กำรรับทุนสนับสนุน กำรตรวจสอบกรณีเกิดกำรทุจริต กระท ำผิดกฎหมำย 

หรือฝ่ำฝืนข้อบงัคบัของกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/ ฝึกงำน  

❒ ฐานจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest): บริษัทจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมและใช้ข้อมลูส่วนบุคคล
ของท่ำนในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและจัดท ำรำยงำน กำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกผู้ รับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/ 
นักศึกษำฝึกงำน รวมถึงกำรเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อโอกำสในกำรจ้ำงงำนในอนำคตพฒันำบริกำร กำรบริหำรจัดกำร 
กำรประเมินควำมพึงพอใจ กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง กำรตรวจสอบภำยในของบริษัท และกำรด ำเนินคดีของบริษัท 

❒ ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation): บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนไปใช้ใน
กำรประมวลผลเพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เช่น  พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และบริษัทอำจส่งข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้กับหน่วยงำนรำชกำรที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยในกำรเรียกขอข้อมลูส่วนบุคคล เช่น 
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ พนักงำนสอบสวน อยักำร ศำล เป็นต้น 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะท าการประมวลผลและระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

 
ประเภท/รายการข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

ช่ือ-นำมสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศพัท์ เพศ วนัเดือนปีเกิด 
อำยุ หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน 

ตลอดระยะเวลำกำรฝึกเตรียม/ ฝึกงำน และเก็บอีก 10 ปี
จนครบอำยุควำมตำมกฎหมำย 

 
ทัง้นี ้เม่ือพ้นก ำหนดระยะเวลำข้ำงต้น บริษัทจะท ำกำรลบหรือท ำให้ข้อมลูส่วนบุคคลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได้  
 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก 
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บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลท่ีสามท่ีจำเป็นสำหรับการ

ดำเนินตามวัตถุประสงค์และฐานการประมวลผลท่ีระบุไว้ตามข้อ 1 ดังนี้ กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  
 

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูล  

ท่ำนมีสิทธิ (1) สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม หำกบริษัทมีกำรขอควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
(2) สิทธิในกำรเข้ำถึงและรับส ำเนำข้อมลูส่วนบุคคลที่บริษัท ได้เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (3) สิทธิในกำรขอให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน (4) สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน (5) สิทธิในกำรขอให้ลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน
ซ่ึงไม่อำจระบุตัวตนได้ (6) สิทธิในกำรระงบักำรใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน (7) สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด (8) สิทธิที่จะร้องเรียนในกรณีที่ท่ำนเห็นว่ำถูกบริษัท หรือเจ้ำหน้ำที่หรือตัวแทนของ
บริษัท ละเมิดสิทธติำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

กำรร้องขอใด ๆ เพื่อกำรใช้สิทธิของท่ำนตำมที่กล่ำวข้ำงต้น จะต้องกระท ำเป็นลำยลักษณ์อกัษร และบริษัท จะใช้ควำมพยำยำม
อย่ำงดีที่สดุที่จะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่สมเหตุสมผล และไม่เกินระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด โดยบริษัท จะปฏิบติัตำมข้อก ำหนด
ทำงกฎหมำยที่เก่ียวกับสิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล 
  ทัง้นี ้อำจเกิดข้อจ ำกัดในกำรขอใช้สิทธิของท่ำนบำงประกำร โดยบริษัทจะท ำกำรชีแ้จงให้ท่ำนทรำบหำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำม
ค ำร้องขอใช้สิทธิของท่ำนได้ โดยข้อจ ำกัดดงักล่ำวเป็นไปตำมที่พระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด 

กำรใช้สิทธิดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัท ขอสงวนสิทธ์ิในกำรคิดค่ำบริกำรใดๆ ท่ีเก่ียวข้องและจ ำเป็นต่อกำรเข้ำด ำเนินกำรเก่ียวกับ
ข้อมลูส่วนบุคคลตำมที่ท่ำนร้องขอ  
 
5. การเปลี่ยนแปลงเอกสารแจ้งการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เอกสำรแจ้งกำรประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล (Privacy 
Notice) ฉบบันี ้ อำจมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงในแต่ละครำวโดยบริษัทจะแสดงฉบบัที่เป็นปัจจุบนัไว้ที่เว็บไซต์ 
https://www.cpall.co.th/privacy-notice หรือแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อักษรต่อไป  
 

6. รายละเอียดเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หำกมีเหตุร้องเรียนเก่ียวกับข้อมลูส่วนบุคคลสำมำรถติดต่อประสำนงำนมำยงัเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลได้ในช่องทำง
ดงันี ้

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เลขที่ 313 อำคำร ซี.พี. ทำวเวอร์ ชัน้ 24 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 
Email Address: privacy@cpall.co.th 
 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที่ 313 อำคำร ซี.พี. ทำวเวอร์ ชัน้ 24 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 
Email Address: GRD_DPO@cpall.co.th 
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หำกท่ำนเห็นว่ำกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ท่ำนมีสิทธิที่จะร้องเรียนไปยงัส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
 

 

 

 

 

 


